MINISTERIC DE SALUD N OS5 -.An22 oS0
URECCICN REGIONAL SALUD PUNO
L.E. N2 405 RED DE SALUD BUNC

Resolucion Directoral

Puno: |9 _de Ry e dei 2022

VISTO: £l Expediente Administrativo N ° 0023-2021-5T-RED DE SALUD PUNQO, con todos

SUS actuados puesio a ia vista en fojas (44), gue contiene 2i Procedimiento Administrativo

Discipiinario, casc “!nasistencias Injustificadas’’, ;niciado en contra ia servidora civil Dona: Elvira
Ordono Palomino, i mismo que contiene; =1 iNFORME DE PRECALIFICACION N® 007-2021-537-

PAD-RR.HH./RED SALUD PUNC: INFORME 2 £ CRGANO INSTRUCTOR N® 334-2021-5T-PAD-

RR.HH./RED SALUD PUNO, emitico oor las auioridades det Procedimiento Adminisirativo
Disciplinario ae ia Red de Salud Puno

CONSIDERANDO:

istativo N° 276 Ley de bases de la Carrera
Administrativa v Remuneraciones de! Sector Pubdlico
C

Supremo N° 005-30-PCM, concordante con et & ruicui

Que, de conformidad con =] Decretc  Legi
= §
i v su Regiamento aprobado por Decreto

248° gel Texto Unico Orgenago de ia Ley

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aoropaco por Decreto Supremo N” 004-
2015-iUS, donde se establece ios Principios de | & Potestad Sancionacora Administrativa e 1o¢as
ias enticades publicas, gue garanlizan ger & 2 los sdministrados un Qrocegimiento
administrativo iegal, razonaonie v 030 21 imoerno dael deido orocedimiento, 2ntre otros
arinciplos, par parte de la enudad.

PCM, seralan gue i nuave regirmen disciplinario v grocedimianto sancionacor

astapiecidc por dichas normas, se encuentrs vigente a partir del 14 ge Setiembre del 2014 y es
de aplicacion 3 los servigores y ax servidores ae i0s regimenes reguiados 2310 105 |
Legisiativos 276, 7

28 v 1057;

Que, el Articuic 92° de la Ley N° 30057, Loy del Servicio Civil facuita come aut

oridaces
del procedimientc agministrat

vo disciplinario al jefe inmediato aal presunte infractor, &l lefe
de Recursos Humanos v al titular de entidad de ntro del 3mbito de su competencia; en el mismo

articulo establece que el Secretaric Técnico o5 el encargado de precalificar !as presuntas faltas,
documentar i3 actividad probatoria, groponer 1a fundamentacion v 2aminist

strar los archives; el

Secretario Técnico no tiene capacidad de decisin ¥ SUs iINTOrmes U 0QINICRES NG 50N vincuiantes.

Que de conformidad con el articuio 1C

Regiamentc aorobaco Decreto Supremco NE
u

T 5 sanciones
cisciplinarias las orevistas en el articuio 83° ge | & Ley, amonesiacion vernal ¢ escrita, suscension
sin goce de compensacionas des 2 c da
i0s ex servigoras iz san

5 c
civil hasta por cinco (05]

Procedimiento Administrativo General

AREA SELECLIUN =vaduAlONS
R AN,
RER DF SALUT PUND
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MVINISTERIC DF SALUD N D18 -2022-3A4-D. 08 wOYeEn

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNQO

J4.E.N2.405 RED DE SALUD PUNC

Resolucion Directoral

Puno: . 3__de <

necl del 2022

Que Megiante INFORME N° 247-2021-i-ACAP/RR.AH/RE]

D SALUD PUNOQ. y anexos ge
fecna 05 de juiio del afio 2021, 5 folios {09}, ei lefe de Recursos Humanaos, de la Red de Saiud

Puno, informa a la Oficina de Secretaria Técnica, sobre l0s informes remitidos gor 21 Jefe de
Control de Asistencia v Permanencia

., respecto a inasistencias del personal ae la RED DE SALUD
PUNC.

Que Mediante iNFORME N° 064-2021-;-ACAP/RR.HH/RED SALUD PUNQC.

fecha 19 de julio del ano 2021, a folios (15}, el Jefe de Recursos Humanos, de i3
Puno,

y anexas ae

Red de Saiud
informa a la Oficina de Secretaria Técnice, sobre los informes remitidos por el Jefe ce

Control de Asistencia vy Permanencia, respecto a inasistencias del personai de ia RED DE SALUD
PUNQO.

Que Meagiante INFCRME N° 076-2021--ACAR/RR.HH/RED SALUD PUNC. v anexos ae

fecha 16 de agosto del ano 2021, a foiios {17), el.efe ge Recursas Auman

0s, de iz Red ¢e Salud
Puno, informa a ia Oficina de Secrertaria Tec

nice, sobre los informes remiticdos por 2i jefe qge
Control de Asistencia y Permanencia, respecio ainasisiencias ae! personai ae iz RED DE SALUD
PUNQ. Haciengo rererencia que 21 personal asisienciai inasisie permanentamente Nc cumnple
su lapor segun su rol orogramado, no acreditando ningun

TipO de papelela ae 2ermiso v/0
lustificacion aiguna, perjudicanado a iz poblacion v 3 1 insttucion.

Que se tiene i@ CARTA N° 002-2021-1. U . RR.HH/RED DE SALUD PUNQC, con g cual se 0a

ative Disciolinario, notficado 3 i3 serwvidora ovii ELVIRA

Yy

de Qciubre del anp 2021

P & e

nicio al Procedimiento Administr
ORDONOC PALOMINO, 2n fecha 04

Que se tene i INFORME DEL ORGAN C INSTRUCTOR N® 034-2021-).U-RR.HH/RED OE
SALUD PUNQ, de fecha 13 de Octuore, € mismo Qque recomienca imponer sancion
acministrativa disciplinaria ae DESTITUCION, 2 i3 serviaara civii ELVIRA ORDONO PALOMIND,

personal contratado bajo el O.L. 276 plaza organica del Centro de Salud Capachica.

Que se tiene iz consiancia de notificaci &n N 043, de fecha 28 de C
notificado a la servigdora civil. ELVIRA ORDOMNO PALOMING, con 2| cont
2086-2021-D-RED DE SALUD PUNO.

Que la presunta falta disciplinaria gue cometio la servidora civil, esta contenida en ia Lay
de Servicio Civil Ley N° 30057, articuio 85° incise i) Las ausencias injustificadas oor mas de tras
J3 gias consecutivos 9 20r Mas ce cinco 05 dias No Consecutivas 2n un pericae de tramnts 30

dias calendario 0 mas ae guince dias no conseculivos en un periodo de 180 ciento ochenta dias
calendario.

Saite D Poew



MINISTERIO DE SALUR N (15 2022-95A4-D- 0E-UOS/RED satgd Fosl

JIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

2
LB NZ 405 RED DE SALUC PUNC

de S necd del 2022

Que de los hechos descritos se tiene la actuacion material contenida en fa RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° 135 -2021-SA-J.RR.HH./RED DE SALUD PUNO; RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° 200 -2021-SA-1.RR.HH./RED DE SALUD PUNO; RE5S0OLUCION
ADMINISTRATIVA N° 220-2021-5A-;.RR.HH./RED DE SALUD PUNQO; INFORME N° 047-2021-:-
ACAP/RR.HH./RED-SALUD PUNO, INFORME N® 076- 2021-}-ACAP/RR.HH/RED-SALUD PUNO v

al INFORME N° 076- 2021-;-ACAP/RR.HH/RED-SALUD PUNO; Se advierte que la servidora

m CLVIRA ORDONO PALOMINQ; de manera por demas reiterada ha venido incurniendo en
' /-\ ; Ausencias Injustificadas a su Centro de Trabajo durente los meses de abrii, mayg, junic, julio del

! Ecagnma ‘\\ afio 2021, resaitando que ias mismas no fueron jusw’icadas'de manera oportuna v mediante los
documentos idéneos, lo cual se corrobora con los descuentos realizados

en contra de la
administrada por los dias no laborados los mismo que ya fueron formalizades mediante AcCio
Administrativo ejecutados en su oportunidad adauriendo la calidad de Cosa Decidida;

Que de las Ausencias injustificadas en ias que ha venido incurriendo iz servidora ELVIRA

ORDONO PALOMING; desde el mes de avril del ano 2021 hasta el mes de juiio del ano 2021,

los mismos que hacen un total de TREINTA ¥ CINCO (35) DIAS DE INASISTENCIA DE MANERA
INJUSTIFICADAS.

Que de i0s descarges oresentados oor |a parte imputada v del pronunciamiente; vists el
" axpediente no se tiene NiNgun 8sCrito dresentado oor parie la servidora civil ZLVIRA ORDOND
7 PALOMING, en consecuencia se conciuve que ia mencionada ne reailzo aescargo, en tal sentico:

se orosigue con 2i Procedimiento Administrativo Disciplinario.

i '

)}\i&\{m‘&cf:;%, Que asi mismo de la vaioracion del expediente se puede adveriir gue ia sarvidora Civil
g

S
) !

SR AL D cuenta con 5ancion de Suspension Sin Goce ce Haber, de NOVENTA DIAS CALENDARIOS, a2

~Ao LAaLlo
misma que tiene caracter de cosa gecidiaa Mmediante Aesolucion Aaministrativa N° 257-2021-
SA-J.RR.HH/RED DE SALUD PUNC, ‘0 cuai configuraria \

tal como se desprende de! informe Escalafornario N

! agravante para el caso en mencion,
9UNOQ, 2l cual corre a fojas (47}, que existe 2n 21 expe

una
°336-2021-J-ARE-U.RR.HH/REDDE SALUD
diente administrative

Que ael pronunciamiento sogre i3 cormusion de 3 falta un proceaimiento sancionador

dehe establecerse de forma certera. la realidad historica de los hechos investigados, siendo

necesaria su reconstruccion oor medio de la opruebs recopilada. La verdad legal consiste 20

determinar |as verdageras razones soore 12s Cuaies se gieron £s0s Necnos as
cuadro factico gue propicio ia actuacion despl

2} fundamenio sobre =i Cual s¢

decir cual Tue =t

0]

L]
<%}
1
&

ia. La verificacion de esa verdad real debe ser

impongs una se

e

Cion adminisirativ

Que dentro de la administracion, el Derecho Sancicnador tiene como finalidad

mantener el graen del sistema v reprimir oor rmedios caactivos aguellas conductas contrarias 2

las politicas del ente estatal, las mismas que s& reguian 2 trav

U s traves de normas iegzles de caracier
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MINISTERIQ DE SALUD v DS5-2022-5A-D. UE 405/ Zen sawd Yol
DIRECTION REGIONAL DE SALUD PUND

U.E. N2 405 RED DE 3ALUD PUNC

Resolucion Directoral

Puno: _ 194 de & e de

b
[
Q
N
2

publico, por #ilo la accion agmimistrativa debe necesariamente ad

ecuarse a la totalidaa de!
sistema normartivo escrito o no.

Que teniendo de conocimiento ael Reglamento Generai de la Ley N°30057, i

Servicio Civil, D.5. N°040-2014-PCM, donde se da de conocimiento en el Art. 118°, 1197 sobre
FeCUrsos iMpUgnatorios.

Articuio 118.- Recursos de reconsideracion £l recurso de reconsideracion se sustentara en la
presentacion de pruena nueva vy se interpondra ante el organo sancionador que impuso 13

sancién, el que se encargard de resolverio. Su no interposicion no impide la presentacion del
recurso de apeiacion.

Articuio 119.- Recursgs de apelacion £ recurso de apelacion

o

se interpondra cusndo |
ge ias pruenas producicdas, se wate

cuestiones de puro derecho o se cuente ¢on Nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma
autoridad que expidio el acTo que se impugna guien 2ievaio actuado al superior jerarquico para
que resueiva 0 para su remision al Tribunal gel Se

no tiene eTecto sUsSpensivo.

impugnacion se susiente en diferente interpretacon

[g")

~
o}

ervicio Civii, segun cOrresponda. La apelacion

Cue teniendo de congcimiento Je! Reglamer
Servicio Civil, 0.5, N°040-2014-PCM, donae se da de £on
administratives.

nto Generai de 3 Ley N°30057, Ley de!

nocimiento en el Art. 117° s00re recursos

\"4—|f“ ]O o s

sos administratives I servidor civil podra in

nterponer recurso de

istrativo gue pone fin ai procedimiento
ince {15) dias habiles siguientes de su

{30) dias hapiies. La segunda instancia se

reconsideracion o de apelacion Contra e 3CI0 aam!
gisciplinario ae primera instancia, dentro de ios g
notificacion y depe resclverse 2n el piazo de rainta |
encuentra a cargo de! Tribunal del Servicio Civil y ¢

| omprende la resolucion de los recursos de
apelacion, lo que pone términe al procedimiento sancionador en ia via agministrativa. Los
recursos de apelacion contra ias rescluciones o ueltcs por el Tribunal
nager declarado cue el expediente 251a iisto
para resolver. La interposicion de fos medios impugnatorios ne

impugnado, salvo por lo dispuesto en el articulo anterior.

SUE Mmponen sancion s
dentro de los quince {15] dias nabiies sigutentes de

suspende la ejecucidn del acto

Que, de acuerdo 2 Articulo 203 .- Eiecuteriedad del acto administrativo deil DECRETO

SUPREMO N Q04-2013-JUS Texto Unico Oraenaco ce s Ley N2 27444, Lav Jel Procagimiento
Administrativo General, concordante con el artuiculo 192 de ia Ley N2 27444, Los actos
administrativos tendran caracter ejecutari salve disposicion legal expresa en contrario

mangato ! UGL\_ al 0 que esien Sujetes

B CO:"‘aGiClOﬁ o piazo conforme a ey, 0Or 1anto e nouifica ia



MINIS
CION REGIONAL . LUD PUNC

J.E. N2 405 RED DE SALUL PUNC

22- SA-DUE NOB/Zep Saled Pun

Puno: 12 de Eaers del 2022

mMencionada Resolucion Adminisirauva 4 2fecIos de comunicarie gque debers ser 2iecutado,
Jgonde indica expresamente gue: 1000 funcionario debe de ejecutar (0s actos administrativos
que se emiten. ASIMISMO, AiCho acte agministralivo resulta procegente porgue 8s un mandaio
vigente, depido a cuyo cumplimiento se solicita ia ejecucion inmediata dentro de 2ste contexto,

'@ NO ejecucion el acto agministrativo indicad o constituye una renuencia ae cumpliimiento.

Que asi mismo, el Articuio 116.- del DECRETO SUPREMOC N2 040-2014-PCM Reglamento
General de 1a Ley N2 30057, Ley del Servicio Civii la Ejecucion de las sanciones discipiinarias, Las

sanciones disciplinarias son eficaces a partir dei dia siguiente de su notificacion. La destitucion
3carrea la inhapilitacion automatica para 2l ejercicio de la funcion publica una vez que el acto
gue impone dicha sancion gueda Tirme o se haya agotado la via aaministrativa.

Que conforme i0S Necnos expuesios ‘s servidora civil ELVIRA ORDONO PALOMING,
2staria inmersc dentro de oS aicanc2s ae 1as faltas agmunistrativas DESTITUCION, arevio
arocesc agministrativo: nciso |) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03} dias

consecutivos o por mas de (05! cinco dias no consecutivos en _un periodo de treinta (30) dias

calendario 0 mas de guince dias no_consecutivos en un periodo _de ciento ochenta (1380)
dias calendario; v su Reglamento dei Decret

38° sanciones aplicaples Literal ¢/ Destitucion.

Supremo N2 040-2014-PCM, prescribe Articulo

Que, por io"tanto y 2n Jtencion 3 '0s argumentos ¥ Aormas antes
oert:nente (3 emision de |3 sara oficializar la sancion
determinada por el Crgano Sancionador del Procadimiento Adminisirauvo Disciotinaric; v ae
conformigad con o disouesto 2n la Ley N2 30057, Lev del Servico Civil v su Reglamento
apropado por Decreto Supremao N2 040-2014-PCM.

expuesias, resulta
oresente Resolucion Administrativa,

Que, con el Visto Bueno dej Director de 1a RED de Salud Puno (Organo Sancionador PAD),

Oficina de Administracion de ig Rea de Saiud Puno v Secretaria Tecnica de 1a Red de Saiud Puno.

SE RESUELVE:

, perscnal
contratado 0. L. 275, Plazz Orgamica ce! Centre de Saiuc Capachica de ia Red de Salud Pung,
nivel Remunerative SAF — Cargo Supervisor de Conservacion de Servicios, con la DESTITUCION,
en base ail articuio 887 inciso ¢} ce .3 Lay N°3 0057 "Ley gde: Servicio Jivit”, 0or naoer incurnac

en ia falta de “AUSENCIAS INJUSTIFICADAS", Consicerando la naturaieza de los hechos

expuestos, v las faltas administrativas tipifica das establecidas en inciso j) del articuio 85° de la
L2y N° 30057, Lay dei Servicic Civii
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MINISTERIO DE SALUD Ne OIS 2POA7. SA-D. gl M FID/QED SALLD

SIRECCION REGIONAL 2 SALUDR PUNG
£. N2 405 RED Ot SALUD PUNG

Resolucion Directoral

Puno: i% de Caeco del 2022

Articulo Segundo.- De conformicad con ia Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil v su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM |3 presente resolucion puede serimpugnaca
con recurso de Reconsideracion o Apeiacion de acuerdo a lo estipuiaco en el presente Decreto

Supremo.

Articulo Tercero.- La presente Sancion Disciplinariz, se hara efectiva al dia siguiente de su

notificacion.

Articulo Cuarto.- Transcribir y Notificar !a Presente Resolucion a i0s Servidores mencionados,
Legajo personal y demas tnstancias Administrativas Correspondientes.

Registrese y Comuniquese.

Aifung

M.R.
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